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 مقدمه

 

دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی به لحاظ جایگاه  فکری و معنوی خوود  و بوا دا اخارواا دا وا  

چنانکوه . و ظهوا ایده هوای نووی  دا هور جامعوه انود نرروی ماخصص و فرهرخاه  مهد اندیشه

دسارابی به خودکفایی و اساقلال علمی جز با قراا گرفا  دانشگاه دا خدمت تعوالی و یرشورفت 

 .کشوا مرسر نرست

دا همر  اابطه اگرچه برای دانشگاه اهداف و اسالاهای ماعددی اا بر مرده انود  اموا آمووزش و 

که ماخصصان و مدیران آینده کشوا اا تشکرل «وجودی دانشگاه مهماری  عنصر» تربرت دانشجو

دا ای  مران دانشجویان می تواننود بوا . می دهند  اید مهماری  اسالت دانشگاه محسوب گردد

تشکرل کمراه و هساه هایی  دا جهت اسردن به اهداف عالره دانشگاه دا زمرنوه هوای مخالو  

 .گام بردااند... آموز ی  یژوهشی و

ه به نقش کلردی مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم یز کی دا هدایت دانشجویان و  ای  با توج

ه که ااتقای سطح آموز ی دانشگاه منجر به ایجاد نرروی کاا مؤثر و مواد نراز جامعوه و دا نارجو

ااتقای سطح سلامت جامعه می  ود  ای  مرکز بر آن است تا بوا ایجواد کمراوه ای بوا مشوااکت 

 .   زمرنه لازم اا برای حضوا ایشان دا زمرنه های مخال  علمی و آموز ی فراهم نمایددانشجویان
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 کلرات:  فصل اول

 «تعری  کمراه: »1 بند

موی با ود   آموزش علوم یز کی ی کمراه دانشجویی توسعه"کمراه دانشجویی که تحت عنوان

یز کی دانشگاه علووم یز وکی  نهادی است که زیر نظر مرکز مطالعات و توسعه ی آموزش علوم

وا توسعه و بهبود کرفرت آموزش تئوای و عملی به منظ  دا ااساای سراست های ای  مرکز سمنان

گروه علوم یز کی از طریق کمک و همفکری دا تدوی  و بوازنگری برناموه داسوی ا واه هوای 

مخال   توانمندسازی دانشجویان  ااز رابی اموز ی و یژوهش دا اموزش و تصمرم گروری هوای 

اوه فعالرت می نماید. ای  کمرمعه کلان آموز ی دانشگاه با توجه به یاسخگویی به نرازهای اوز جا

به هرچ گروه خاصی وابساه نبوده و بدون هرچ گونه جهت گرری سراسی   دا عرصه های مخالو  

دا  یژوهشی دا ااساای بهبود وضعرت آموز ی دانشگاه گام بر می دااد و از ای  یوس  آموز ی و

ویی مرکز مطالعات و توسوعه کمراه دانشج"هر جا نامی از کمراه آواده  ود منظوا ای  اساسنامه

 می با د."آموزش علوم یز کی

 

 «دوانما»: 2بند 

ی دانشجویی ای  است که دانشجویان دانشگاه علوم یز وکی و خودمات بهدا وای دوانمای کمراه

به عنوان یکی از ااکوان اصولی توسوعه آمووزش علووم تابعه سمنان و دانشکده های  اساان دامانی

سراست گذاای   برنامه ایزی   اجرا و ااز رابی فعالرت های نوآواانوه و یز کی  ناخاه  وند که دا 
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دانشگاه علوم یز کی سمنان و    ای دا حوزه آموزش علوم یز کی و دا تمام سطوح دانشکدهتوسعه

 مشااکت نمایند.  دامان و آموزش یز کی  بهدا ت وزاات

 «اهداف: »3 بند

 هدف کلی: 

 ویت مشااکت دانشجویان دا حووزه توسوعه و نووآوای ااتقای کرفرت آموزش از طریق تق

  آموزش علوم یز کی و تبدیل  دن ایشان به حمایت طلبان ااتقای آموزش خود

 :اهداف جزئی  

 با اسافاده از اوش های نوی  آموز ی و فناوای اوز موزش یز کیهدفمند کردن آ 

 یو یژوهش آموزش و آگاه سازی دانشجویان دا حرطه های مخال  آموز ی 

 و  ایجاد فرهنگ تعهد و احساس مسئولرت دا برابر مسائل آموز ی دا بور  دانشوجویان

 اساترد

 علموی و  ینگرخا  فعالروت و  وکوفایاناسب برای تجلی اساعداد ها و برزمرنه م  ایجاد

 عملی دانشجویان

 ناسایی دانشجویان نخبه و ممااز و بهره گرری آنان دا ااتقای فضای علمی دانشگاه  

  سطح علمی دانشجویان جهت تربرت نرروی ماهر و ماخصص مواد نراز جامعه ااتقا 
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  لمی دانشوجویان از طریوق عدا جهت ااتقای سطح  قابایفرهنگی و ا-علمیایجاد بسار

های فوق برنامه آمووزش  آموز ی  کلاس-تشکرل سمرناا ها  کااگاه ها و اادو های علمی

 و ... ی بالرنی  مهاات ها کامپروتر طب سنای   زبان خااجی 

 « رح وظای : »4بند 

فعالرت های کمراه دانشجویی دا چااچوب مرکز مطالعات دانشگاه است . ای  کمراه دا ااساای 

 گاه داها و برنامه های مرکز مطالعات دانشاسالت کلی مراکز مطالعات دانشگاه و دا چااچوب سراست

 نماید :موااد زیر فعالرت می

 ذب دانشجویان جهت مشااکت دا فعالرت های توسعه آموز یآگاه سازی   تشویق و ج .1

بسارسازی دا جهت توانمندسازی دانشجویان علوم یز کی دا زمرنه های آموزش یز کی     .2

 مهاات های بالرنی   یژوهش و مهاات های فردی از طرق : 

 انها و دواه های آموز ی مبانی بر نرازهای دانشجویال . برگزاای سمرنااها   کااگاه

 ب. ااائه مشاواه به دانشجویان از طریق دفار مناواینگ دانشجویی

 پ. ااائه مشاواه به دانشجویان و تشکل های دانشجویی دا زمرنه آموزش علوم یز کی

ا ت. جلب حمایت از  رکت دانشجویان دا برنامه هایی آموز ی ملی و بر  المللی مرتبط ب

 آموزش علوم یز کی

زش اسانی و بسارسازی جهت تعامل و تبادل دانشجویی دا حوزه آموبرقراای ااتباط  اطلاع  .3

 علوم یز کی از طریق :

 ال . جلسات داون و برون دانشگاهی

 هاب. همایش و جشنوااه

 پ. اسانه های مخال  اعم از نشریات  فضای مجازی و ...
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ت دا مشااکت فعال دا یراده سازی بساه های تحول  نوآوای دا آموزش علوم یز کی وزاا .4

 چااچوب فعالرت های مرکز مطالعات دانشگاه از طریق:

 ال . آ ناسازی دانشجویان با بساه های تحول و نوآوای دا آموزش علوم یز کی

 های تحولب. همکاای دا یروژه های دانشگاه دا جهت یراده سازی بساه

 های ویژه یذیرفاه  ده توسط دانشگاهپ. مشااکت دا انجام ماموایت

 های تحول و به اوزاسانی آنهادا نقد اقدامات ذیل بساهت.مشااکت 

 های دانشجوییهای کمراهخوداازیابی و مشااکت دا ااز رابی .5

سایت مرکز مطالعات دانشگاه و به اوز نگه دا ا  صفحه کمراه دانشجویی دا وب .6

 مساندسازی و تهره آا رو فعالرت های کمراه دانشجویی

عم از ایزی داسی امرکز مطالعات دانشگاه دا زمرنه برنامه هایهمکاای و مشااکت دا فعالرت .7

 نرازسنجی  طراحی  اجرا و ااز رابی

-تهای فعالرهای مرکز مطالعات دانشگاه دا زمرنه ااز رابیهمکاای و مشااکت دا فعالرت .8

 های آموز ی از طرق :

ی   ی هرئت علمهای برنامه  دواه  اعضاال . مشااکت دا طراحی  اجرا و بازخواد ااز رابی

 کااکنان و فرایندهای آموز ی

 های آموز ی مرتبط با دانشجویانها و آیر  نامهب. مشااکت دا ااز رابی سراست

های مرکز مطالعات دانشگاه دا زمرنه طراحی  اجرا و همکاای و مشااکت دا فعالرت  .9

 های نوآواانه آموز ی و یژوهش دا آموزشهای ایدهااز رابی

ی آموزش دانشجویان دا جهت مساندسازی فرایندهای آموز ی و تبدیل ایده بسارسازی برا .10

 به محصول کاابردی
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ش ها های نوآواانه آموز ی دانشجویان دا همایها و طرحجلب حمایت از ااائه ناایج یژوهش .11

 و مجامع ملی و بر  المللی از طریق هماهنگی با مدیریت مرکز مطالعات دانشگاه

موضوعات مخال  با تاکرد بر آموزش یز کی برای دانشجویان با  تالر  و ترجمه کاب با .12

 مدیریت مرکز مطالعات دانشگاه
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ی آمووزش )توسعه EDC کمراه دانشجویی فصل دوم : ساخااا

 علوم یز کی(

 «چاات: »1بند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کمیته رئیس

 دانشجویی

 یر کمیتهدب

 دانشجویی

 شورای مرکزی

 

های  ریفرم گروه

 آموزشی

گروه پژوهش 

 درآموزش

گروه اطلاع 

 رسانی و نشریه

و  آموزشگروه 

 توانمندسازی

گروه مشاوره و 

 دفتر منتورینگ
کمیته  دبیران

دانشکده ها های  

دانشجویان فعال در 

بسته های حوزه 

تحول و نوآوری 

 های
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 «ااکان: »2بند

   گروه آموزش. 7    کمراه ائرس .1

 افرم های آموز ی گروه. 8     ر کمراه دبر .2

 .دانشجویان فعال دا حوزه بساه های تحول9     واای مرکزی  .3

 ه و دفار مناواینگ    اواگروه مش .4

 گروه اطلاع اسانی و نشریه. 10             گروه مجازی سازی آموزش .5

 . کاا ناس11                         ها دانشکدهکمراه اابطر   .6

                           وهش دا آموزشگروه یژ  .7

 

 «هاکمراه های دانشکده»:  3 بند

دا صوات تمایل دانشجویان یک دانشکده و وجود نرروی انسانی کافی  کمراه دانشجویی توسعه 

  ها تشکرل  ده و فعالرت ایآموزش دانشکده با سریرسای و نظاات مسئولر  آموز ی دا دانشکده

های ههای کمراه دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه و هماهنگ با کااگروفعالرت ها دا ااساایکمراه

 کمراه دانشگاهی خواهد بود.
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 کمراه دانشجویی ایاست: سوم فصل 

 

 « تعری : »1 بند

ر مدیر مرکز مطالعات دانشگاه یا یکی از اعضای هرئت علمی / کاا ناسان آموز ی مرکز )با حکم مدی

ی دانشجویی است. وی بر حس  فعوالر  دانشوجویان نظواات ائرس کمراه مرکز مطالعات دانشگاه(

 دا اه و دا موااد لزوم برای فعالرت های کمراه جلب حمایت می نماید.

  «وظای : »2 بند

و  EDCدانشوجویی نظاات بر حس  اجرای اموا و هدایت و هماهنگی علمی و عملی کمراوه  .1

 کمراه های دانشکده ای

 اساترد و مسئولر  دانشوگاه دا و توسعه آموزش دانشگاه و رکز مطالعاتم ایجاد ااتباط بر   .2

 دانشجویی جهت نرل به اهداف کمراه

دانشوگاه و  آموز وی تمعاونو ایاسوت محاورم دانشوگاه  گزااش مسامر عملکرد کمراه به .3

 دانشگاه EDCمدیریت مرکز 

 اقدام جهت اسردگی به خواساه های مالی و اداای کمراه .4

 ژوهشی  واای مرکزیی -فعالرت های آموز ی  نظاات بر کلره .5

  رکت دا جلسات  وواای مرکوزی و زیرگروههوای مربوطوه و تایرود فعالروت هوای آنهوا .6
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 دانشجویی دبرر کمراه: چهاام فصل 

 

 « تعری : »1 بند

دبرر کمراه دانشجویی توسعه آموزش یکی از اعضای دانشجویی ای  کمراه است کوه توسوط مودیر 

 گردد.انشگاه برای مدت یک سال تعرر  میمرکز مطالعات د

 « وظای : »2 بند

 کمراه ائرسو با تایرد  ی کمراهاجرایاموا کلره انجام  .1

 ائرسفعالرت های کمراه به  ماهه 6 عملراتی ااائه برنامه .2

 های کمراه و نظاات بر فعالرت ای  گروه ها  ههماهنگی بر  گرو .3

 نظاات بر اجرای داست اساسنامه .4

 اهنگی با سایر کمراه های دانشجویی دا سطح کشوا و بر  المللااتباط و هم .5

 کمراه ائرسااتباط مسامر با  .6

 مسئول جلسات  واای مرکزی .7

 عزل و نصب مسئول گروه ها .8

 تعرر  مسئول گروه ها با نظر  واای مرکزی .9

بوه ن ابراواد هزینه ها وتخمر  بودجه سالانه مواد نراز کمراه دا اناهای هر سال مالی و ااائه  .10

  واای مرکزی کمراه
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 « عزل: »4 بند

 ائورسر عوزل دبرور  باعضای  واای مرکزی مبنی  ⅔د یرشنها ای  دبرر باعدم انجام وظ دا صوات

به مدیر مرکوز مطالعوات وتوسوعه داخواست  داخواست   دا صوات صلاح دیدیس از براسی  کمراه

 اعلام خواهد کرد.آموزش یز کی 

فرد اید   بفصل چهاام  1به اساناد بند مراه دانشجویی اا عزل کند   داصواترکه مدیر مرکز   دبرر ک

 2حداکثر ظرف مدت دیگری اا مشخص کند و ابلاغ نماید و  ائرس کمراه دانشجویی واجد  رایط 

 دهد. هفاه مربایست  واای مرکزی اا تشکرل

 

و وی موی توانود براسی ماهرانه عملکرد مسئولر  گروه ها توسط دبرر انجام موی  وود  :1تبصره 

رری ماه یک باا دا  واای مرکزی مطرح نماید. ماعاقبا تصمرم گ 3یرشنهاد ابقا یا عزل مسئول اا هر 

 انجام می گردد. 
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  واای مرکزی ینجم: فصل

 

 « تعری : »1 بند

بوه  دانشوگاه علووم یز وکیتوسعه آموزش  دانشجوییکمراه ای   واا مجموعه ای از اعضای فعال 

گام  واای مرکزی م گررنده کلی دا جهت اهداف می با دکه به عنوان نهاد تصمر راهکم ائرسهمراه 

 بر می دااند.

 « ی  واای مرکزیاعضا» :2 بند

 کمراه ایاست .1

 دبرر کمراه .2

کی از اعضای  واای مرکزی که به یرشنهاد دبرر کمراه و تایرد ائرس کمراه با حداقل یسایر  .3

  رایط ذیل تعری  مرگردد :

 ی آموزش با د.گروه یکی از گروه های کمراه توسعهمدیر ال . 

ر به تایرد مدی با د و ب. دانشجوی فعال دا یکی از حوزه های بساه های تحول و نوآوای

 برسد. تحول و نوآوای دا آموزش دانشگاه

 کمراه دانشکده هافعال  دبررانپ. 

 « وظای : »3 بند

 ی مرکزاای سالرانه کمراه دا چهااچوب سراست هاذسراست گ .1

 تعرر  و نوع ساخااا کمراه های دانشکده ای .2

 تصمرم گرری دا مواد مسائل مربوط به کمراه .3
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 کمراه  براسی مسامر و یرشنهاد جهت تکمرل اساسنامه .4

 تشکرل کمراه های مخال  نظرر: آموزش  یژوهش  ... و نظاات بر عملکرد کمراه ها .5

 سردگی به ثبت و نگهداای حساب هاا .6

کول  (⅔)یک باا برگزاا می گردد. جلسات با حضواحداقل واای مرکزی هر ماه جلسات   :1تبصره 

 سندیت دااد. ثریت حاضری ی اکا اأب اعضا اسمی است و تصمرم گرری های آن
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 ی دانشکدهکمراه:  شم فصل 

 « تعری : »1بند 

با وند موی ز کیدانشگاه علوم ییک دانشکده از اعضای فعال دانشجویی  مجموعه ای از کمراهای  

 که اهداف  واای مرکزی اا دنبال مرکنند.

 

 « و هرئت موسس نحوه تشکرل: »2بند

توانند دا نامه ای داخواست خود اا مبنوی بور تشوکرل نفر از دانشجویان هر دانشکده می 3حداقل 

مودیر مرکوز و ی دانشکده به ایاست محارم کمراه دانشجویی ااائه دهند و داصوات موافقت کمراه

 یاست دانشکده تشکرل  ود.ا

 

 «دانشکده دبرر: »3بند

ی دانشکده بوه دبرور و کمراه  ود که با اای گرری اعضای ی دانشکده اتلاق میکمراه به عضوی از 

ی آن دانشکده کمراه دبررکمراه دانشجویی یرشنهاد مرشود و دا صوات صلاح دید به عنوان  ائرس

  ود.منصوب می

 

 « وظای : »4بند 

بوه منظووا ایجواد تغررور دا  لاء های آموز ی موجود دا دانشکده به صوات ترمیگزااش خ .1

 برنامه های داسی و اماحانات به مسئولر  آموز ی دانشکده
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کمراوه  ائرسبا تایرد  نرازسنجی به منظوا برگزاای کااگاه های آموز ی مخاص به آن ا اه .2

 دانشجویی

 دانشکده EDOهمکاای با مسئول  .3

 دانشجویی EDCا ساخا  دانشجویان دانشکده با فعالرت های اطلاع اسانی و آ ن .4

 ااائه یرشنهادات برای طرح های تحقرقاتی دا حوزه آموزش آن دانشکده .5
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 یژوهش دا آموزش یکمراهفصل هفام: 

 

 « تعری : »1 بند

بووده  و یژوهشی   مجموعه ای از افراد با تجربه و آ نا با مسائل آموز ی واای یژوهش دا آموزش 

  ود.ی آموزش تشکرل میبراسی طرح های تحقرقاتی دا حوزهمنظوا که به 

 «  واای یژوهش دا آموزشاعضای : »2 بند

 EDCایاست  .1

 کمراه دانشجویی ائرس .2

 ائورسبوه یرشونهاد  نفر از اساترد توانمند و با تجربه و آ نا با علم آموزش علوم یز کی دو .3

 کمراه دانشجویی

 معاونت تحقرقات و فناوایاز طرف نده یک نفر نمای .4

 کمراه ائرسنفر از اعضای  واای مرکزی به صلاح دید یک  .5

 « وظای : »3 بند

براسی یرویزال های ااسال  ده از طرف کمراه دانشجویی به منظوا تایرد   اد و یوا اصولاح  .1

 یرویزال 

 هش دا آموزشی یژوهاو یایان نامه ی مشاواه به دانشجویان دا زمرنه طرح هاااائه .2

 به صوات ترمیتشکرل جلسات  .3
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 گروه یژوهش دا آموزش:  شامهفصل 

 

 « تعری : »1 بند

گروه یژوهش دا آموزش  مجموعه ای از اعضای دانشجویی فعال و علاقه مند بوه فعالروت دا حرطوه 

  .های مخال  یژوهش دا آموزش اا  امل می  ود

 « ااکان: »2 بند

 وه. اعضای گر3. مسئولر  زیر گروه ها                  2       . مسئول کل گروه             1

 « نحوه اناخاب مسئول کل گروه: »3 بند

 مسئول گروه از کاندیداها و با  رط فعال بودن  با اأی گرری  واای مرکزی اناخاب می  ود.

 « زیر گروه ها: »4 بند

 گروه مدیریت اطللاعات .1

 آموزش علوم یز کی دا گروه یژوهش .2

 وه تألر  و ترجمه کااب های آموز یگر .3

 « ها گروه ر  زیرنحوه اناخاب مسئول: »5 بند

مسئولر  زیر گروه ها با یرشنهاد مساقرم مسئول گروه و اناخاب نهایی  واای مرکزی تعرور  موی  

  گردند.

 «اهداف: »6 بند
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 ااتقا و گسارش فعالرت های یژوهشی دا زمرنه آموزش علوم یز کی .1

 آموزش های مخال  اوش های نوی  دا زمرنه ناخت و براسی  .2

براسی وضعرت موجود آموز ی دانشگاه و ااائه یرشنهاد جهت ااتقوای وضوعرت آموز وی  .3

 دانشگاه

الروت علموی و ایجاد زمرنه مناسب به منظوا حمایت هوای موادی و معنووی دانشوگاه از فع .4

 زمرنه آموزش علوم یز کییژوهشی دانشجویان دا 

 دا دانشجویان علاقمند به یژوهش دا آموزش آموز ی یتحقرقاتب فعالراهاهدفمندکردن  .5

 «وظای : »7 بند

انجام طرح های یژوهشی دا زمرنوه  وهشی دا زمرنه اموزش یز کی وژتعرر  اولویت های ی .1

 آموزش علوم یز کی

جمع آوای اطلاعات دا زمرنه آموزش علوم یز کی و تطبرق آن ها با  رایط فعلی  سرسوام  .2

 آموزش

   و ترجمه ماون آموز ی زیر نظر اساترد مربوطه و توانمندتألر .3

 با برگزاای کااگاه های یژوهشی تقویت کمی و کرفی یژوهش دا آموزش .4

 دا بر  دانشجویان گسارش فرهنگ یژوهش دا آموزش .5

 گسارش دسارسی به منابع آموزش یز کی دا دانشگاه .6

 ت های یژوهشی مربوطهجلب همکاای دانشجویان دانشکده های مخال  دا خصوص فعالر .7

 هدایت یایان نامه های دانشجویی به سمت یژوهش دا آموزش .8

 ااائه گزااش عملکرد ماهرانه گروه به دبرر کمراه .9
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 و توانمندسازی گروه آموزش:  نهمفصل 

 

 « تعری : »1 بند

 گروه آموزش   مجموعه ای از اعضای دانشجویی فعال و علاقه مند به فعالرت دا حرطه های مخالو 

  امل می  ودآموز ی اا 

 « ااکان: »2 بند

 . اعضای گروه3. مسئولر  زیر گروه ها                           2. مسئول کل گروه                     1

 «نحوه اناخاب مسئول کل گروه: »3 بند

 مسئول گروه از کاندیداها و با  رط فعال بودن  با اأی گرری  واای مرکزی اناخاب می  ود.

 « زیر گروه ها: »4 بند

 گروه آموزش .1

 یرگرری معضلات آموز یگروه  .2

 « نحوه اناخاب مسئولر  زیر گروه ها: »5 بند

مسئولر  زیر گروه ها با یرشنهاد مساقرم مسئول گروه و اناخاب نهایی  واای مرکزی تعرور  موی  

 گردند.

 «اهداف: »6 بند

 دا آینده  غلی آن ها آموز ی آ نایی دانشجویان با مهاات های مواد نراز .1
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آگاه سازی مدیران و اساترد از  رایط موجود آموز ی و خواساه های دانشجویان دا حرطوه  .2

 ی آموزش و نواقص و کاسای های آن

 آگاه سازی دانشجویان با نراز هایشان دا حوزه های مخال  آموز ی .3

 نظرات دانشجویان وایجاد یل ااتباطی بر  دانشجویان و مسئولر  آموز ی دانشگاه و اناقال  .4

 ایجاد فرهنگ  تعهد و احساس مسئولرت دا برابر مسائل آموز ی دا بر  دانشجویان

 «وظای : »7 بند

و مواد نراز دانشوجویان بوه منظووا ااتقواء سوطح علموی  آموز ی برگزاای کااگاه های .1

 دانشجویانیژوهشی 

 دا حوزه آموزش علوم یز کی مداس یتربرت دانشجو .2

 بر  دانشجویان و مسئولر  ایجاد یل ااتباطی .3

 با همکاای واحدهای ذیربط برگزاای دواه های آموزش کوتاه مدت دانشجوییکمک به  .4

حمایت مادی و معنوی از دانشجویان به منظوا گذااندن دواه های آموز وی دا دانشوگاه  .5

 های داخل و خااج از کشوا

 ز یاناخاب و دعوت از اساترد توانمند جهت برگزاای کااگاه های آمو .6

 ااائه گزااش عملکرد ماهرانه گروه به دبرر کمراه .7

 

دا صوات تمایل گروه های دیگر کمراه برای اجرای کااگاه های آموز ی می بایسوت بوا  :1 تبصره

 گروه آموزش و اطلاع اسانی هماهنگی و توافق بر  آن دو صوات گررد.
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 افرم های آموز ی گروه: دهمفصل 

 

 « تعری : »1 بند

ه ای آموز ی  مجموعه ای از اعضای دانشجویی فعال و علاقه مند به فعالرت دا ای  حرطگروه افرم ه

 امل مرشود.اا  

 « ااکان: »2 بند 

 روهگ. اعضای 3. مسئولر  زیر گروه ها                    2. مسئول کل گروه                    1

 «نحوه اناخاب مسئول کل گروه: »3 بند

 داها و با  رط فعال بودن  با اأی گرری  واای مرکزی اناخاب می  ود.مسئول گروه از کاندی

 « زیر گروه ها: »4 بند

 یز کی جامعه نگر  .1

 تماس زوداس با برماا .2

 هساه های تخصصی .3

 ادغام .4

 آموزش آزمایشگاهی .5

 « نحوه اناخاب مسئولر  زیر گروه ها: »5 بند
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ناخاب نهایی  واای مرکزی تعرور  موی مسئولر  زیر گروه ها با یرشنهاد مساقرم مسئول گروه و ا 

 گردند.

 «اهداف: »6 بند

 کمک به ااتقای سطح علمی و آموز ی دانشگاه .1

 تغررر اویکرد آموزش سنای حاکم بر جامعه علوم یز کی .2

 یرگرری اجرای افرم های آموز ی مصوب دانشگاهکمک دا  .3

 «وظای : »7 بند

 کمک دا برنامه ایزی و اجرای افرم های آموز ی .1

 ی و اجرای طرح های آموز ی دا ااساای یز کی جامعه نگرهمکاا .2

 همکاای با کمراه ادغام مرکز دا خصوص برنامه داسی مربوطه .3

 براسی مرزان اضایت دانشجویان دا خصوص افرم های آموز ی انجام  ده .4

 افرم های دا حال اجرا  انعکاس نظرات دانشجویان دا خصوص .5

وز ی دا ااساای فعالرت های یز وکی جامعوه داطراحی فرلدهای جدید ام کمک و همکاای .6

 نگر

  ااائه گزااش عملکرد ماهرانه گروه به دبرر کمراه   .7
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 و نشریه اطلاع اسانی گروه :یازدهمفصل 

 

 « تعری : »1بند 

 ایو    مجموعه ای از اعضای دانشجویی فعال و علاقه مند به فعالروت دا و نشریه اطلاع اسانیگروه 

 دحرطه اا  امل می  و

 « ااکان: »2بند 

 . اعضای گروه3. مسئولر  زیر گروه ها                           2. مسئول کل گروه                     1

 «نحوه اناخاب مسئول کل گروه: »3بند 

 مسئول گروه از کاندیداها و با  رط فعال بودن  با اأی گرری  واای مرکزی اناخاب می  ود.

  «زیر گروه ها: »4بند 

 ی ایدیسوننشریهگروه  .1

 اطلاع اسانیگروه  .2

 « نحوه اناخاب مسئولر  زیر گروه ها: »5بند 

مسئولر  زیر گروه ها با یرشنهاد مساقرم مسئول گروه و اناخاب نهایی  واای مرکزی تعرور  موی  

 گردند.

 «اهداف: »6بند 

 آ نایی دانشجویان با آخری  دسااواد های علمی و تخصصی دا علوم یز کی  .1
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 های کمراه دانشجوییها   سمرنااها و مراسم اطلاع اسانی برنامه کااگاه .2

 «وظای » : 7بند 

نشوریه  وب معرفی کمراه و فعالراهای آن دا سطح دانشگاه و دا سطح کشوا از طریوق:  .1

 و ... غرفه   CDت   سای

 طراحی برو وا   بنر و یوسار برای معرفی فعالرت های کمراه دانشجویی .2

کز مطالعات دانشوگاه وابساه به مرایدیسون که  اجاماعی - ی علمیانه نشریهاناشاا ماه .3

 .با دعلوم یز کی سمنان می

  سمنان همکاای و ااتباط ماقابل با دانشکده های دانشگاه علوم یز کی .4

 همکاای و ااتباط ماقابل با دانشگاه های سراسر کشوا .5

 ااائه گزااش عملکرد ماهرانه گروه به دبرر کمراه .6
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 روه مشاواه و دفار مناواینگ دانشجویی: گ دوازدهمفصل 

 

 « تعری : »1بند 

  مجموعه ای از اعضای دانشجویی فعال و علاقه منود بوه  مشاواه و دفار مناواینگ دانشجوییگروه 

بووده و از دااای مهواات هوای  16که حائز معدل کول بوالای  حرطه اا  امل می  ود ای  فعالرت دا

 موزش دیده است .ااتباطی بوده و آ

 « ااکان: »2بند 

 . اعضای گروه3. مسئولر  زیر گروه ها                           2. مسئول کل گروه                     1

 «نحوه اناخاب مسئول کل گروه: »3بند 

  مسئول گروه از کاندیداها و با  رط فعال بودن  با اأی گرری  واای مرکزی اناخاب می  ود.

 « زیر گروه ها: »4بند 

 مشاواهگروه  .1

 دفار مناواینگ دانشجویی .2

 « نحوه اناخاب مسئولر  زیر گروه ها: »5بند 

مسئولر  زیر گروه ها با یرشنهاد مساقرم مسئول گروه و اناخاب نهایی  واای مرکزی تعرور  موی  

 گردند.

 با د.: مسئول کل گروه    مدیر دفار مناواینگ دانشجویی نرز می 1 تبصره
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 «اهداف: »6ند ب

 دیوجد یها یو واود  یریا یالخصوص ترم ها یاز آنان عل یبانرو یشا انیدانشجو ییااهنما .1

و  تردا جهت بهبوود وضوع انیاز دانشجو یاجاماع-یو اوح یلرتحص تیحما یها طهرحدا 

 یآموز  ترفرک

به  و کمکااجاع دانشجویان دااای مشکلات اوحی و اجاماعی به مشاوا اوانشناس دانشگاه  .2

 حل معضلات ای  دانشجویان

  معرفی دانشجویان و اساترد موفق برای الگوبرداای و کسب مشاواه از آنان .3

های  ناسایی دانشجویان اساعداد های داخشان و آ نا کردن دانشجویان دا مواد آئر  نامه  .4

 مربوطه و مزایای عضویت دا دفار اساعدادهای داخشان

 «وظای » : 7بند 

ی دانشجویان توسط مدیر دفار مناواینگ دانشجویی دانشکده یز کی بوه اناصاب مناواها .1

 صوات سالرانه

 اازیابی سالانه عملکرد دفار مناوایگ دانشجویی دانشکده یز کی .2

 ی مشاواان تحصرلی دانشجویی  توسط مدیر دفار مناواینگ دانشجوییاناصاب سالانه .3

 ی گروه مشاواهاازیابی عملکرد سالانه .4

ا موز ی و به اوزاسانی دا اابطه با یرواش یک مناوا  و آموزش آن به مناوا هتهره محاوای آ .5

 و مشاواان تحصرلی جدید

دعوت از اتبه های برتر آزمون های کشوای برای سخنرانی دا جمع دانشوجویان تورم هوای  .6

 یایر  تر 
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 کاا ناس:  سرزدهم فصل

 

 «تعری » :1 بند

توسعه آموزش یز کی می با د که به عنوان کاا ناس  کاا ناس  یکی از کاامندان مرکز مطالعات و

 آموز ی با کمراه همکاای می کند.

 « نحوه اناخاب: »2 بند

سوال بوه ایو  سومت  1 واای مرکزی به مودت یرشنهاد  دید ائرس مرکز و ترجرحا با وی به صلاح

 منصوب می گردد.

 «وظای : »3 بند

با مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم جلسات  اابط  رکت دا کلره جلسات کمراه به عنوان .1

 یز کی

 مشاواه و همکاای با کمراه دا خصوص فعالرت های اداای .2

 هره آا رو و بایگانی فعالرت های کمراه ت .3

 هماهنگی جهت برگزاای کلره جلسات .4

 هماهنگی کمراه با دیگر مراجع .5

 ااائه گزااش به ائرس مرکز دا خصوص برنامه های کمراه و تشکرل جلسات  .6
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 نحوه عضویت دانشجویان دا کمراه:  چهاادهمصل ف

 

 « اعضای اصلی: »1 بند

 ماشکل از دانشجویان  واای مرکزی می با د.

 جلسات جلسه غرر ماوالی از کلره 5و یا  ماوالی جلسه 3اگر غربت اعضای اصلی برش از :1تبصره 

موی توانود فورد اا از  کمراه  ائرسبا موافقت با د دبررسال  1 واای مرکزی دا طول تشکرل  ده 

 سمت خود برکناا کند.

 « اعضای عادی: »2 بند

  دا ا اه ها و مقاطع مخال  تحصرلی که تمایول بوه سمنانکلره دانشجویان دانشگاه علوم یز کی 

 دا ای  کمراه با یر کردن فرم عضویت فعالرت دا بخش های مخال  ای  کمراه می با ند  می توانند

 : د و از امکانات آن بهره مند  وندعضو  ون ردا ا   رایط زیمنوط به 

های توسعه آموز ی )سابقه همکاای با مرکز مطالعات و دفاتر توسوعه علاقه مندی به فعالرت .1

آموزش یا همکاای دا طرح های یژوهش دا آموزش یا دا ا  ایوده هوای نوو بورای ااتقوای 

 آموزش و ...(

   قبل از داخواست عضویتدا آخری  نرمسال تحصرلی  14احراز حداقل معدل  .2

 عدم سوء افااا حرفه ای به تایرد معاونت آموز ی دانشکده محل تحصرل دانشجو .3
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 تقدیر از دانشجویان کمراه:  یانزدهمفصل 

 

 :1 بند

 ائورسفعالرت آنها مواد تأیرد دبرور و  عضو کمراه با ند و حداقل یکسالبه تمامی دانشجویانی که  

و مدیریت مرکز مطالعات و آموزش علوم  دانشگاه معاونت آموز یامضای با  گواهیبا د  یک  کمراه

 به نماد قدادانی و تقدیر معنوی از ایشان اعطاء خواهد گردید. یز کی

 :2 بند

 یرداخت هزینه های دانشجویان کمراه دا قالب معادل سازی با ساعت کاا دانشجویی خواهد بود.
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 تأمر  منابع مالی:   انزدهم فصل

 

 :1 بند

تأمر  هزینه های کمراه بر عهده مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم یز کی می با د که دا ایو  

کمراه انجام می  ود و یس از تأیرد ایاست مرکز  اقودامات لازم  ائرسخصوص مکاتبات لازم توسط 

 دا خصوص تأمر  اعاباا انجام می گردد.

 :2 بند

با صلاح دید ایاست محارم دانشوگاه و از منوابع تحوت همچنر  دا صوات نراز  برخی هزینه ها نرز 

 کمراه قراا می گررد.  ائرساخاراا ایشان  دا اخاراا 

جهوت تصوویب بوه  کمراه ائرسو با تایرد  از سوی  واای مرکزی کمراه بودجه سالرانه :1 تبصره

معاونوت  و یس از تایرد بوه یرشنهاد می  ود مرکز مطالعه و گسارش آموزش علوم یز کی دانشگاه

 اموز ی و یژوهشی دانشگاه ابلاغ خواهد  د.

 کمراه اسرده با د. ائرسکلره هزینه های کمراه باید به تایرد 



- 34 - 

 

 تغررر دا اساس نامهدهم : هففصل 

 

 :1 بند

نامه الزامی تشوخرص  اعضای  واای مرکزی ضروات انجام تغررراتی اا دا اساس( ⅔)دا صواتی که 

 تغرررات اعمال می گردد. ائرسیرد نهایی مرکزی و تأ یدهند  با توافق اعضای  واا

مرکوز  یرود ائورسو تأ لازم به ذکر است که هر گونه تغررر دا اساس نامه بوا همواهنگی :1تبصره 

 مطالعات و توسعه آموزش علوم یز کی دانشگاه اعمال می گردد.
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 : هرئت مؤسس هجدهمفصل 

 «اعضای هرئت مؤسس: »1 بند

 علرزاده )ایاست دانشکده یز کی(خانم دکار مهر سرکاا .1

 آقای حاجی آقاجانی )ائرس مرکز مطالعه و توسعه آموزش یز کی(جناب  .2

 سرکاا خانم صابریان .3

 ساناز قشقایی .4

 یدا فرزانهآ .5

 حمرد  اهر  فر .6

 مریم حداد .7

 علی مررزایی .8

 ندا دادبخش .9

 نفرسه ملک مطرعی .10

 علررضا ادیبی مهر .11

 سااا جعفری .12

 «وظای : »2 بند

 ضای  واای مرکزی برای اولر  دواه اناخاب کلره اع .1

 و تدوی  اساسنامه کمراه تعرر  برنامه های ااهبردی و عملراتی کمراه .2
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 :  نوزدهمفصل 

 

 تبصره تدوی  گردیده است. هشتو  بندو هفااد و یک فصل  نوزدهای  اساسنامه دا


